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Les lois de la réussite

Beaucoup d'appelés, des débouchés. ..
mieux vaut choisir un double cursus et maftriser I'anglais

‘est du dernier chic. Rachida
Dati, Frédéric Lefebvre, Domini-
quie de Villepin... On ne compie
- plus les grands noms de Ia poli-
tique s'offrant une reconversion
en robe noire dPavocat. Il faut croire que le mé-
tier a du bon, Du moins pour les people. Car
en ce moment, Iatterrissage se révéle un peu
sec pour les débutants. « A ['Eeole du Barreau
de Paris, qui forme la moitié des avocats en
France, suy les 1 400 éldves en vecherche de
stage, 50 n'en ont foujours pas trouvé. Clest stages. » Son quotidien ! « Trés varié, je fais
une situalion assez nédite», constate Jean des contrats, du droit des sociétés, du droit
Castelain, le batonnier du barreau de Paris, baursier.... Ce qui me plait surtout, Cest
Tnédite, en affet, car jusquiici les 48 000 avo- de plaider, Puis fai lz chance de travaiiler dans
cats avaient plutdt le vent en poupe. Portés un environnement‘ trés co'nw'v'fial', rien @ voir
par une judiciarisation croissante, la multipli- avec certains cabinets guindés. »
¢ation des lois dans tous les domaines, des ci- Et pour la suite ! Elle ne
toyens et entreprises enclins & faire valoir sinterdit rien, « e sus
leurs droiis devant les tribunaux en France passionnce pqr'n'e's Erats-
comme A& Pétranger, etc, La profession ab- U,ms’,f af ausst cle
sorbe donc sans trop de peine les nouveaux sédite par un stage
venus, pourtant nombreux chaque année exrmord',nwe;mf
puisqu'il n'existe pas, 4 la différence des pro- japo'n et sl je e
fessions médicales, de numerus clausus. Peut- szrg;jﬁ:;eu?;u;vacate
&tre parce que la densité de juristes reste pma ve. »B.G
néanmoins bien plus faible chez nous que e
chez nos voisins britanniques, allemands ou
italiens, Les débutants font souvent leurs pre-
miers pas comme collaborateurs avant d'ou-
vrit leur propre cabinet ou de devenir agsociés
dans une-grande structure. D'autres entrent
dans les services juridiques des entreprises,
qu'ils aient ou non prété le serment d'avocat.
Les honoraires grimpent ensuite avec lexpé-
rience... et le carnet d'adresses,

MAGDA PICCHETTO,
27 ans, avocate

«fai toujours vouly étre avocate, car je Suis
bavarde et faime m'exprimer en public »,
confie-t-elle. Diraction Paris-Il, puis 'Ecole
du Barreau. « Je viens de préter serment
et jai été engagée comme collaboratrice chez
Cotty Vivant Marchisio & Lauzeral, un cabinet
daffaives ol favais déja effectué plusieurs

Minimum bac+d

Mais 2009 n'a pas été une année comme les
autres. Virginie le Foll, consultante au cabinet
Robert Half, a constaté, comme les autres ob-
servateurs du marché, un coup de frein bru-
tal tant dans les cabinets qu'en entreprise. ..
Brutal, mais sans doute pas durable. Aussi
conseille-t-ellé aux étudiants de « décaler leny
entrée suy le marché du travail en complétant
lewr cursus par une année en école de com-
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Mais pour viser haut dans les professions juridiques,

merce ou 4 ['étranger lorsque c'est posstble ».

Les myriades d'inscrits en droit (180 000
en 2009} ne deviennent pas tous des profes-
sionnels aux revenus confortables. Echecs et
abandons au cours des premiéres années
d'études, assez arides, sont trés nombreux. Et
pour le vulgum pecus qui ne peut faire de son
nom un fonds de comrmeres, la spécialisation
adoptée s'avere déterminante pour la suite.
Bien choisie, elle permet d'aborder le métier
sereinement, comme Julie, jeune fiscaliste,
titulaire du DICE {Dipléme de Juriste Congeil
¢’ Entreprise) 4 la fac de Nancy. Arrivée en |

droit pourtant presque par hagard. « Quand
e me suis scrite aprés le bac, je me suis dif
que ¢a me ménerait foveément quelgue part.
Cétmit loin o élve une passion. .. Je w'étais pas
du genre a passer une nuit & travailley pour
un exemen! » Car cest 12 un des petits
«miracles » des études juridiques : la vo-
cation peut venir en chemin, « A partiy
de Ia licence, j'ai commence 4 y pren-
dve vraiment goit el d meltre les bou-
chées doubles », explique-t-elle. Sacrée
meilleure jeune fiscaliste par Ernst
& Young en 2008, Julie a cumulé
les siages prestigieux entre cabi-
nets, banques daffajres..., puis
sous les ors du Conseil I'Etat.
A 24 ang, elle g'appréte 2
devenir avocate et confie
« avoiy plusienrs pistes
sérieuses et sédui-
santes ... '
A Tinverse, il ne
faut pas s'attendre
au tapis rouge dans
le droit public en par- §
ticulier. Quant aux%
avocats pénalistes, en
dehors de quelques%
stars des prétoires, 1a3
vocation est peu ren-
table. Il y a aussi leS%
spécialistes du droit §
dit des personnes, ou s

. . . i
droit privé, qui s'occu- 3




pent aussi bien des divorces que des querelles de voisinage. La
aussi, les revenus sont plutdt modestes.

A quel domaine done donner la préférence pour une carriere de
golden bay ou golden girl ? « Les femmes veprésentent désormais
50% des “droit fiscal tnternafional, droit de lenvironnement ou en-
core droit social” », précise Rémy Fouilloy, le directeur exéeutif de
la division juridique du cabinet Michael Page, Lise Cornillier, avo-
cate, confirme : les spécialistes de droit social sont une denrée
vare. « Fon ce moment, je chevche & embaucher deux collaboratenrs
dans cette discipline el j'ai mis trots chasseurs de 1éles sur I
coupr ! », confie-t-elle. Pour faire face aux problématiques de re-
structuration engendrées par la crise (ventes de filiales, réorgani-
sations, plans sociaux et méme... séquestrations de patrom),
quelques cabinets n'ont d'ailleurs pas hésité a monter des équipes
entiérement dédites. Comme le cabinet Cotty Vivant Marchisio
& Lauzeral, amateur de « jennes gens qui cumulent une double for-
mation, droit social ef commerce par exemple, car ilfs onl acquls une

Les meilleurs diplémes '

Bac+2 ou +3

=% BTS notariat, DUT carriéres juridiques, licence
métiers du notariat, activités juridiques, assistant
juridigue Lyon-TI, licence droit ef technique des
assurances (Niort). Bi-licence droit anglais, Paris-X.
Bac+b

=> Master juriste d’affaires internationales (Université
de Bourgogne), droit de 1'environnement { Pavis-I -
Paris-II), droit et pratiques des relations au travail
(Paris-1I), droit de la santé (Paris-X), fiscalité de Ientre-
prise (Dauphine), affaires réglementaires des industries
de santé (Paris-XI), DJCE, Capa. Ecoles de commerce
+ spécialisation, master de Sciences-Po, MBA droit
des affaires et management de la gestion de Paris-IL

fine connaissance de l'enlreprise », explique Florence Froment-
Meurice, 'une des associés.

Car Cest une constante, en entreprise comme en cabinet, les
recruteurs ont des exigences élevées, Le bac+5 est un minimurn,
assorti du Capa (Certificat d'Aptitude a la Profession d’Avocat).
Car la préférence va aux diplomés ayant plusieurs cordes 4 leur
arc. « L'heure west plus d des juristes pur sucre, prévient Anne-
Laure Paulet, la secrétaire générale de I'Association francaise des
TJuristes d'Entreprise. I faut des dowbles voire des triples compé-
tences : des cursus drott et écoles de commerce, ou drott et sciences
politiques et i faut bien sir étre bilingue. » Car langlais est la
langue de travail quotidienne de bon nombre de juristes. Dot le
succes des filidres mixtes (droit et langues), des étudiants ayant
séjourné dans des facs étrangéres pour décrocher notamment le
trés coté master of laws (diplome de droit anglo-saxon). Moins
glamour, mais tout aussi sélect, le diplome de Julie, le DJCE, déli-
vré dans onze universités, Prés de 1 500 candidats s'y bousculent
chaque année, pour seulement 330 places, mais 2 la sortie, jack-
pol assuré. « Lintégralité de notre promo 2009 a é1é recrutée 4 Iis-
sue de leur stage. Nous sommes claivement identifiés comme une
marque par les recruteurs », assure ainsi Pierre-Jean Gaudel, direc-
teur de ce diplome 4 Nancy,

Car, comme en medecme cette fois, les facs de droit ont le pri-
vilége du monopole des études — excepté Sciences-Po Paris «@™
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qui delivre un master réputé. Pas de
concurrence avec les sortants des grandes
écoles, comme cest le cas pour les bac+5
en sciences ou en gestion, Certaines uni-
versités ont ainsl pu se tailler un nom,
Paris-II notarnment. Qui n'hésite pas 4
jouer I'élitisme avec son collége de droit
pour bacheliers mention trés bien, ou &
vanter ses diplomés auprés des entreprises
dans des job fair A américaine, etc. Mare,
93 ans, embauché au lendemain méme de
son dipléme pour 40 000 euros par an
grice 4 un master droit ef pratiques du tra-
vail. « J'ai choisi ce métier pour Elve au plus
prés des salariés, j'ai Vimpression d'élve
wiile, ’est trés humainy, raconte-t-il. Le
droit de la santé et de la protection sociale
a aussi le vent en poupe. On s'arrache ses
spécialistes dans les ordres professionnels
médicaux et paramédicaux, les orga-
nismes de santé publics et parapublics, ou
encote les fonds ¢'indemnisation.

Ty a aussi les éfudes d'huissiers ou de
notaires... Dans cette profession, 500 nou-
veaux diplomés s'installent chaque année
pour faire face au papy-boom et les techni-

LE DROIT DE LA SANTE
ET DE LA PROTECTION
SOCIALE A AUSSI LEVENT
EN POUPE. ON S’ARRACHE
SES SPECIALISTES.

ciens du droit, de niveau bac+2, scnt aus-
si particulidrement recherchés. Parmi les
collaborateurs de notaires, par exemple,
qui prévoient 3 000 départs a la refraite
dans les quatre prochaines années, les op-
portunités sont réelles. « Nous recritons
des assistants juridiques, des négociateurs
immobiliers et des formalistes divectement
aprés le BTS notariat vécemment cvéé »,
explique Xavier Daudé, directeur de la for-
mation au Conseil supérieur du Notariat.
Pas de souci d'insertion non plus pour les
juristes rédacteurs d’actes internes (les an-
ciens clercs), désormais embauchés aprés
une licence professicnnelle. « A terme, i ¥
aura une vingtaine de licences profession-
nelles sur fout le tevritoire, pas davantage,
car il sevait vidicule d'owvrir en grand les
vannes de la profession », estime le notaire.
Autre piste, le DUT carriére juridique, qui
offre une excellente porte d'entrée pour tra-
vailler dans les compagnies d'assurances,
les bancued ou les organismes de crédit, et
méme les directions des affaires financiéres
des entreprises. BEATRICE GIRARD
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